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1. Uvod

Deklaracia Gravissimum educationis konStatuje, Ze katolicka Skola sleduje tie
isté vzdelavacie, kultirne a vychovné ciele ako ostatné Skoly, ale je pre fu
charakteristické, ze pre ziakov vytvara ovzdusie preniknuté duchom slobody a lasky
podla evanjelia.

Katolicka $kola je vychovno — vzdelavacou instituciou, kde sa ¢lovek formuje
prostrednictvom vplyvu kultirnych hodné6t. Prvoradou ulohou Skoly je prispiet
k celkovému intelektudlnemu a mravnému rastu ¢loveka.

Filozofia Skoly

Poslanim vychovy a vzdelavania je pomoct ¢loveku, aby sa vedel orientovar’ vo
svete, v ktorom Zije a tak realizovat’ plnohodnotny zivot.

Je nasou snahou rozvinit potencial kazdého Ziaka, viest ich k schopnosti tvorivo
a kriticky myslies, pracovar spolocne, vzajomne sa respektovat.

Osobitnou ulohou je formovat Ziaka na celostnu krestansku osobnost.

Ziakov viest' k zodpovednosti, cestnosti a samostatnosti.

Tazime po tom, aby okrem kvalitne vzdelanych ziakov, ktori sa vedia vo svete
naplno uplatnit’, vychddzali z naSej Skoly zaroveii dobri a charakterni 'udia, ochotni
zasadit’ sa za spravodlivejSiu a huménnejSiu spolocnost’. Na§ vychovny koncept
preto zdoraznuje hodnotovu vychovu, ktoré je zalozend na rozvoji dobrych
I'udskych vlastnosti. Zmysel vychovy a vzdeldvania spociva v tom, Ze kazdého
mladého ¢loveka je potrebné viest’, dotvarat’ a privykat’ k tomu, ¢o ho o niekol’ko
rokov ¢aka, teda aby sa stal po vSetkych strankach zrelou osobou a dokazal sa
postavit’ na vlastné nohy. Nasa Skola sa preto usiluje pripravit’ ziakov na to, ako
uspesne zastavat’ svoje zivotné ulohy v profesionélnej a rodinnej oblasti, v
obc¢iansko-verejnom i sukromnom Zzivote.

Vizia §koly

Nasa Skola vytvara pre ziakov a rodiov prostredie priatel’'stva, prijatia, radosti
a otvorenosti. Na vzajomné spoznanie, zblizenie sa a budovanie vztahov slizia
pravidelne organizované spolo¢né aktivity Skoly a rodiny.

Aktivnou spolupracou s rodicmi ziakov chceme vychovavat’ a vzdelavat
samostatnych, charakternych a zodpovednych l'udi, ktori dokazu tvorivo a kriticky
mysliet’, pracovat’ timovo, vzajomne sa reSpektovat’ a plne sa uplatnit’ v spolo¢nosti
a medzinarodnom prostredi.

Ziakov vychovavame a vzdeldvame k zodpovednosti, &estnosti a slobode v duchu
krestanskych hodnét.



NasSou viziou je:

* Dbyt bezpe¢nym a podnecujucim prostredim, ktoré vSestranne rozvija
osobnost’ a buduje vztahy so vSetkymi ¢lenmi Skolskej komunity
(pracovnici Skoly + Ziaci + rodicia a surodenci).

e tvorivym pristupom pedagdgov a timovou pracou ziakov poskytnut’
det'om vzdelanie, pocit prijatia a jedinecnosti, budovat’ v nich zdravé
sebavedomie.

e podporovat’ u deti tie oblasti, v ktorych maji moznost’ byt tispeSné.
Uc¢it ich vytrvalosti a odhodlaniu kracat’ za vyty¢enym cielom.

* Dbudovat u deti solidaritu a spolupatri¢nost’.

e pohlad na Ziaka v celistvosti s jeho pocitmi, intelektom a fyzickym
rozvojom.

* moderna Skola s vel'kym srdcom, ktord vychové vzdelanych,
Cestnych, zodpovednych a dobrych I'udi.

Sme skolou rodinného typu, ktord vylepSuje podmienky pre rozvoj talentovanych
ziakov, skvalitiuje vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a vSetkym Ziakom umoziiuje ich rozvoj a sebarealizdciu pestrou
zdujmovou a mimoskolskou ¢innostou.

Sme otvorenou modernou Skolou, ktora prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho
programu zohladiuje inovované formy a metody vyucby tak, aby svojich
absolventov pripravila pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti
ako aj pre ich nadvézujiuce vzdelavanie v systéme $kol.

Zijeme v 21. storoéi a stale viac potrebujeme zodpovednych a solidarnych ob&anov
ochotnych zasadit’ sa o spravodlivej$iu a humannejSiu spolo¢nost’. Preto je dolezité
viest’ deti k tomu, aby sa rozhodovali samostatne, jednali slobodne, poctivo si plnili
svoje povinnosti, boli si vedomé zodpovednosti za svoje Ciny a boli dobrymi
ob¢anmi.

Ciel'om vychovy je vlozit’ do l'udského jednania zdravy rozum, slobodnu vol'u a
socialny cit. Nestaci iba poznat’ moralne kritéria, ale je potrebné podl'a nich aj
konat’.

Verime, Ze prave krest'anské hodnoty ponukaju unikatny a staro¢iami overeny
systém hodn6t, v centre ktorého stoji laska ako Ustredna hodnota.

Chceme podporovat’ dialdg medzi ziakom a ucitelom, ktory rozvija tvorivost na
oboch stranach. Netradicnymi metddami vzdeldvania chceme podporovat’ u deti
kritické myslenie, samostatnost’, kreativitu, schopnost’ vytvorit’ si vlastny ndzor ako
aj napomahat’ rozvoju ich praktickych schopnosti a zru¢nosti. Pocas vyucovania je
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ziakom ponuknuty zazitok, skusenost’, zasiahnutie vSetkych piatich zmyslov. Nové
poznatky st podavané putavo a dynamicky. Ziaci su do procesu zapojeni a v ¢o
najviacsej miere aktivizovani. Prostrednictvom mimoskolskych aktivit chceme
rozvijat’ u deti telo, dusu aj ducha (Sport, hudba, umenie, zru¢nosti, jazykova
komunikécia atd’.)

Nasa Skola je otvorena novym trendom v pedagogike, ktoré predstavuju pre dieta
zabavnejSie a 'ahSie ucenie.

Strategické ciele a ulohy Skoly :

e Posilnit’ vzdjomné vztahy a doveru medzi zdkonnymi zastupcami Ziakov a
Skolou.

e Vytvarat’ a zlepSovat’ podmienky pre rozvoj talentovanych Ziakov. Rozvijat
nadpriemerné schopnosti Ziakov, v intelektudlnej oblasti, v oblasti umenia a
Sportu organizaciou Sportovych, vedomostnych, umeleckych suatazi,
olympiad, kvizov, besied, vedeckych konferencii , projektového vyucovania
na Skole a projektov

e Zapojit’ ziakov do projektov Skoly

e Rozsirit’ ponuku zaujmovej ¢innost’ inymi organizaciami na $kole na rozvoj
talentu

e Poskytnat’ Ziakom mnoZstvo mimoskolskych aktivit

e Pokracovat’ v tradicii oceflovania najlepSich reprezentantov $koly na konci
Skolského roka za pritomnosti rodiCov. Priebezne vyhodnocovat’ uspechy
ziakov na ped. radach.

e Skvalitiovat vychovu a vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami Vytvorit Ziakom so SVVP kvalitné podmienky.
Zabezpecit odborna starostlivost ( Specidlny pedagdg, psycholog) a
individualnu pozornost’ v ramci vyucovacej hodiny. Dbat’ na dodrziavanie
individualneho vychovno-vzdelavacieho planu a doésledne uplatiovat
odporucania CPPPaP. Spolupracovat’ s odbornymi pracoviskami CPPPaP, s
rodi¢mi), polrocne posudzovat’ ispeSnost’ zaClenenia.

e Vytvarat priazniva socidlnu klimu v triedach, kazdoro¢ne realizovat
sebahodnotiace procesy v oblasti Procesy na urovni triedy- dotaznikovy
prieskum

e Vytvarat’ podnetné prostredie.

e Poskytovat’ ziakom so SVVP prileZitosti na rozvoj ich schopnosti a nadania

e Podporovat’ tvorivy pristup pri uceni, akceptovat ucebné styly.

e Poskytnut ziakom pestri zaujmovia a mimoskolski cinnost na ich
sebarealizaciu ako prevenciu proti $kodlivym javom ( faj¢enie, drogy, tulanie
sa), aktivne travit’ vol'no-Casové aktivity.

e Zabezpecit' pestrd zaujmovi cCinnost formou kruzkov organizovanych
skolou,.

e V Sskolskom vzdeldvacom programe sa sustredit na rozvoj klacovych
sposobilosti v oblasti pocitacovej gramotnosti ( vyuzivanie IKT- praca s
pocitatom, internetom, orientdcia na digitalizaciu a elektronizaciu
vyucovacieho procesu s vyuzitim vzdeldvacich portdlov s didaktickymi
materidlmi a ucebnymi pomockami, na kvalitu vzdelavania v cudzich



jazykoch, na rozvoj komunikacnych spdsobilosti a Citatel'skej gramotnosti,
zlepSovanie pohybovej zdatnosti Ziakov, na rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Skola sa musi stat’ v regione kultirnym, $portovym a spoloenskym centrom. Skolu
treba povazovat’ za otvorené spolo¢enstvo ziakov, deti, ucitelov a rodic¢ov, ktorej
hlavhym poslanim je poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy a
vzdelavania, a tak vychovavat' deti a ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti,
schopné uplatnit’ sa v spolo¢nosti so Specifickym dérazom na:

Vzdelanie — vytvorit’ prostredie $irSej ponuky vychovno-vzdelavacich prileZitosti,
zamerat’ sa na skvalitnenie sluZieb vo vychovno — vzdeldvacom procese.

Vzéjomna Ucta -bez ohladu na vek, rasu, chceme vytvarat’ v skole kultaru vztahov
postavenU na vzajomnej Gcte, spolupraci a otvorenej komunikacii.

Integracia — chceme vytvarat’ rovnaké prilezitosti pre vSetky deti, teda aj pre tie,
ktoré maju specifické potreby.

Podpora rodiny — prehlbovat’ spolupracu rodiny a Skoly formou angazovanosti
rodicov do diania v $kole, a tak posilnit’ vzajomne vztahy.

Vzt’ah k okoliu a regiénu:
e zdoOraznovat' a aktivne sa podielat’ na environmentalnej vychove, naucit’ deti
chréanit’ zivotné prostredie a zodpovednosti za ochranu zivotného prostredia
e rozvijat' vztah k regionu, poznavanim vyznamnych osobnosti, prirodnych
kras, historickych udalosti, pamiatok a kultirneho a folklorneho dediéstva
e formovat u deti hrdost' na tradicie regionu a regionalnu kultdru, vytvarat
aktivny zasah do Zivota obce

Specifika zakladnej $koly:

e jazykova oblast’ — rozvoj jazykovych kompetencii v rodnom jazyku, ponuka
cudzich jazykov — ANJ, NEJ

e informativna oblast’ — praca s PC a vyuzitie IKT na vyucovacich hodinach,

e rozvoj talentovanych ziakov v priprave na rozne sit'aze a olympiady a tak
dat’ moznost’ sebarealizacii a rozvoju vlastnych schopnosti

e pomoc ziakom so socidlne znevyhodneného prostredia

e pestovat u deti a ziakov zdravy Zzivotny Styl, dosledne realizovat
protidrogove opatrenia a predchadzat negativnym vplyvom suc¢asnej doby
ako su nasilie, kriminalita, Sikanovanie, zaSkolactvo, prostrednictvom
rozvoja zdravotnej, telesnej vychovy bojovat’ proti civiliza¢nym chorobdm

e pokracovat v rozvoji mimoskolskych aktivit vytvaranim vhodnych
podmienok pre zaujmovu ¢innost’, vytvaranim prilezitosti pre Sportové a
kulturne podujatia



2. Z historie Skoly
2.1. Vznik

CZS sv. Pavla vznikla v roku 1992 transformaciou Zakladnej $koly. Zaradena do
siete §kol bola 14. 5. 1992, zriadena 3. 6. 1992 Arcibiskupskym uradom v Trnave.
Slavnostné otvorenie Skolského roku zacalo svitou omsSou 2. 9. 1992, ktoru
koncelebroval otec biskup Mons. Dominik Téth.

3. 9. 2002 sa v novovybudovanej CZS sv. Pavla zagalo vyudovanie.

V historickom ponimani CZS nadvizuje na prerusent ¢innost’ Rimsko - katolickej
Skoly v Tekovskej Novej Vsi, ktorej ¢innost’ bola prerusena v septembri 1945.

Od 1. januara 2009 zriadovatefom CZS sv. Pavla je Rimskokatolicka cirkev
Biskupstvo Banska Bystrica.

Riaditelia Skoly

1992 — 1996 — Mgr. Maria Sebova

1996 — 2002 — Mgr. Helena Bobova
2002 - 2009— Mgr. Milo§ Harmady
2009 - 2022 — Mgr. Lubica Halabukova

3. Analyza sa¢asného stavu a poslanie $koly
3.1 Analyza $koly

e CZS sv. Pavla Nova Dedina je plnoorganizovana $kola s9 roénikmi
a jednym oddelenim Skolského klubu deti a zariadenim Skolskej jedalne.

e Skola je umiestnena v dvoch budovach. Budova CZS sv. Pavla sa nachadza
vedl'a hlavnej cesty. Novsia dvojpodlazna je v prevadzke od roku 1962.

e M4 9 tried a 4 odborné uéebne. Dalej su tu skladovacie priestory, socialne
miestnosti pedagogickych a nepedagogickym zamestnancov $koly, Skolsky
archiv a socialne zariadenia.

e Vsuteréne budovy je plynova kotolna, dielna skolnika a skladovacie
priestory.

e Stara budova je jednopodlazna. Je prepojena s objektom novej budovy. V jej
priestoroch je umiestnend Satha ziakov, Skolskd jedalen s kuchyiiou,
skladovacie priestory, Skolskd dieliia a odborna ucebna..

e Skolu navitevuju predovietkym Ziaci z obce Nova Dedina (vratane Gasti
Gondovo), ziaci z obce Podluzany, z Devi¢ian, Pukanca a z Uhlisk.

e Vo vychovnom vyuCovacom procese pdsobi 10 clenny pedagogicky
kolektiv, pani vychovavatelka, o prevadzku Skoly sa stard 6 spravnych
zamestnancov / 3 + 3 pracovnicky SJ /.

e Vyucéujeme podla Skolského vzdelavacieho programu ,, S vierou a tradiciou
za poznanim ,,

e Cinnost gkoly sa riadi cirkevnym dokumentom Druhého vatikanskeho
koncilu: Deklaracia o krestanskej vychove (Gravissimus educationis)
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a dokumentami Kongregacie pre katolicku vychovu: Katolicka S$kola
a Katolicka Skola na prahu tretieho tisicrocia.

Snazime sa pracovat’ so ziakmi tak, aby nadobudali zru¢nosti a vedomosti,
rozvinuli svoje intelektualne schopnosti a ziskali mravné a spoloc¢enské
postoje, ktoré im pomo6Zu rozvinit svoju osobnost’ a umoZznia im zaradit’ sa
do spolo¢nosti ako plnohodnotnym ¢lenom. Usilujeme sa vytvarat’ harmoniu
medzi poznanim a vierou, ale aj medzi vierou a zivotom.

Zakladnou podmienkou existencie $koly je materialno—technické vybavenie,
zabezpecenie potrebnych ucebnych pomdcok a didaktickej techniky. Tato
oblast’ bola postupne budovana zo §tadtneho rozpoctu, prispevkov rodicov,
sponzorskych darov a projektov.

3.2 Poslanie §koly

Cielom nasho snazenia je vytvarat v Skole ovzduSie preniknuté duchom slobody
a lasky podla evanjelia.

Poslanie $koly je postavené na piatich pilieroch, ktorymi su:

Sluzba lasky
s Misijné aktivity — misijné zbierky
» Koledovanie deti
» Navstevy domova dochodcov, detského domova
Kultarne vystupenia pri rozli¢nych prilezitostiach:
Dent Matiek, Denn dochodcov, Svity Mikulas, Jaslickova poboznost,
Den katolickych §kol, prilezitostné navstevy vyznamnych osobnosti
Pravidelné kultirne podujatia:
faSiangovy karneval, rodi¢ovsky ples,

CAR)

*,

D)

D

0’0

7
*

Rozvoj intelektu
% Predmetové olympiady: nemeckého jazyka, anglického jazyka,
biblickd, = matematicka, fyzikalna, geografickd, biologicka,
pytagoriada, matematicky klokan

% Umelecké sutaze a prehliadky: literarne, recitaéné, folklorne,
spevacke, vytvarné

% Besedy s vyznamnymi osobnostami, knazmi, s reholnymi sestrami,
s misiondrmi a s ¢lenmi policajné zboru

% Zaujmova ¢innost’ v kruzkoch: tvorivé dielne, mazoretky, folklérny,
matematicky, turisticky, Sportovy, Legologic, ekohry, Malé gazdinky

% SZUS —vytvarny odbor

¢ Folklérny stbor Pramienok

s Exkurzie, vylety

+¢ Praktické cvi¢enia Ochrana zivota a zdravia
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e Podpora zdravého vyvinu §portom a pracou
< Regionalny volejbalovy turnaj o Putovny pohar CZS (zmie$anych
druzstiev) — ZS v regione tekovskych obci
Futbalovy turnaj mladsich Ziakov
Ucast’ na $portovych sttaziach (futbal, florbal, volejbal, vybijana,
atletika, cezpolny beh)
Sportové hry cirkevnych §kol
Skolska $portova olympiada
Plavecky vycvik
Lyziarsky vycvik
Skola v prirode
LyZovanie na Donovaloch
Zber papiera
Zber gastanov
Uprava arealu $koly a §portovisk
Sut'az o super triedu

K/ K/
0‘0 0‘0

K/
0‘0

X3

%

X3

%

3

hS

3

hS

K/
'0

D)

3

hS

3

hS

%

A

7
0‘0

e Projekty
% Zdrava $kola — Skolské mlieko, Skolské ovocie
¢+ Narodny program boja proti drogam
¢ Otvorena skola
¢ Projekty na podporu kultury a Sportu

e av neposlednom rade Prehlbovanie viery

% Svité omse v kaplnke

¢ Modlitba pred a po vyucovani

+¢+ Duchovné obnovy

¢ Prezivanie  liturgickych  obdobi  realizovanim  motivaénych
duchovnych projektov (oktobrovy ruzenec, Advent, Vianoce, post,
krizové cesty, Vel’ka noc)

% Spolo¢né prezivanie cirkevnych sviatkov

++ Organizovanie puti

4. Dlhodoby strategicky plan a ulohy S$koly na obdobie rokov 2022 — 2027

4.1 Image Skoly

e Prezentovat’ Skolu formou otvorenych dveri
zacCiatok plnenia sk. rok 2022-2027
e Prezentovat’ Skolu prostrednictvom kulturnych programov pre rodiCov
a verejnost. Skola je vo velkom rozsahu nositel’kou kultirneho diania
v obci. Prezentuje sa na mnohych kultirno-spolo¢enskych podujatiach.
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Rozvijat’ a pokracovat’ v tradi¢nych aktivitach:
Jaslickova poboZnost’ — Viano¢ny koncert
Vianoc¢né trhy
Den Matiek
Koledovanie
Spevokol
Den sv. Mikulasa
Oktébrovy ruzenec
Vystava betlehemov
Krizova cesta
Poklona k Boziemu hrobu
Den dochodcov
Sviatok I. sv. prijimania a birmovky
Stavanie majov
Velkonocna vystava
Misijne aktivity
Folklorny subor Pramienok, Mazoretky
tvorba prispevkov do obecnych novin
zaCiatok plnenia Sk. rok 2022-2027
e Podporovat’ Sportové aktivity vytvaranim vlastnych sutazi - pokraovat’ v
usporaddvani Volejbalového turnaja o putovny pohar CZS sv. Pavla,
e Futbalovy turnaj mladsich ziakov
e Skolska $portova olympiada
e Sutaz o super triedu
zaCiatok plnenia Sk. rok 2022-2027
e Internetovd a facebookova stranka Skoly je vyznamnym prostriedkom
zviditeIiovania, budovania imidzu a zvySovania prestize Skoly. Zatraktivnit’
webovu stranku Skoly a nad’alej pravidelne aktualizovat, ponukat nové
informacie o skole
zaCiatok plnenia Sk. rok 2022-2027

VVVVVVVVVVYVYVYVYYVYVYYVYY

4.2 Klima Skoly

e Posilnit’ a rozvijat’ doveru rodi¢ov ku Skole
priebezne
e Vytvorit’ pozitivny vztah ku Skole u ziakov, rodicov, ucitelov a Sirokej
verejnosti
priebezne
e Vytvérat otvorené hodiny pre buducich prvékov a rodi¢ov
zacCiatok plnenia sk. rok 2022-2027
e Zapdjat’ rodicov do diania v Skole prostrednictvom kultarnych, Sportovych
podujati ako aj do vylep$ovania
priebezne
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e Pripravovat’ pre Ziakov noveé aj tradicné¢ podujatia v rdmci aj mimo
vyucovania, ktoré budi viest’ k spolupatri¢nosti
zacCiatok plnenia sk. rok 2022-2027
e ZvySovat’ odborni urovenn vSetkych zamestnancov s usilim o zvySenie
kariérneho rastu zamestnancov
priebezne
e Nadalej sa zapajat do rdznych projektov, a tak zvySovat mozZnosti
ziskavania finanénych prostriedkov na realizaciu roznych aktivit
priebezne

4.3 Organizacia a riadenie $koly

Vo svojej riadiacej Cinnosti sa chcem snazit' usmeriiovat’ Skolu tak, aby bola
pokladané za Uspesnu. Chcem udrziavat’ otvoreny styk so svojimi spolupracovnikmi
a komunikovat’ s vonkaj$im okolim. .

To znamena tvorivo pracovat a tvorivo pdsobit’ pri rieSeni problémov. Je mojou
snahou vypestovat’ si so spolupracovnikmi otvoreny styk, v ur¢itych dimenzidch
zachovat’ svoju formalnost’, ale ked’ je to potrebné je vhodné zaujat’ neformalny
postoj.

Faktory, ktoré chcem presadit’ pri riadeni:

KOMUNIKACIA

SCHOPNOST AKTIVNE POCUVAT

PRESVIEDCAT

AKTIVNE VYJEDNAVAT

VIEST OSOBNY ROZHOVOR

PRUIMAT KRITIKU

PREDCHADZAT KONFLIKTOM

VIEST SKOLU S JASNYM ZAMEROM

ZABEZPECIT DOSTOJNU SPOLOCENSKU UROVEN SKOLSKYCH
AKTIVIT

DAVAT SPOLUPRACOVNIKOM IMPULZ

e NIEST ZODPOVEDNOST, ZAPOJIT CELU SVOJU OSOBNOST
e BUDOVAT VONKAIJSIE VZTAHY, PARTNERSTVO

e Zabezpecit ¢o najvyssiu kvalifikovanost’ ucitelov
zacCiatok plnenia sk. rok 2022-2027
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Vytvorit na zaklade metodickych organov priestor na vypracovanie
kvalitného vzdelavacieho a vychovného programu

zacCiatok plnenia sk. rok 2022-2027

Poskytnut’ pedagdégom priestor na tvorivost’ vo vyuc¢ovacom procese, V sSnahe
zatraktivnit’ vyu€ovanie, a tak prispiet’ k modernizécii vyucovacieho procesu

zacCiatok plnenia sk. rok 2022-2027

Prezentovat’ uspechy Skoly a konkrétne zasluhy jednotlivych pracovnikov

Priebezne

4.4 Materialne zabezpecenie §koly v rokoch 2017 — 2022

Rekonstrukcia okien na chodbéach , Skolska jedalen
2018-2019 splnené

V spolupraci s obecnym uradom vybudovat’ parkovisko pred Skolou
2017-2018 splnené

V spolupréci s obecnym Gradom realizovat’ obnovu fasady na skole
2018-2022 splnené

Dobudovat’ skolsky dvor
2017-2022 splnené

Vymal'ovanie niektorych tried , chodby na I. stupni, Satne a kancelariu
ekonomického useku
2017- 2022 splnené

Nakup uc¢ebnych pomdcok a Sportovych potrieb - vyuzit’ ponuku z vyziev
2017-2022 splnené

Néakup novych interaktivnych tabal’ — 2ks
2017-2022 splnené

Néakup novych lavic a stoli¢iek - 2 triedy
2017-2022 splnené

Nakup stoli¢iek do zborovne
2017-2019 splnené

V spolupréci s obecnym Gradom vybudovat’ multifunkéné ihrisko
2020 splnené
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4.4 Materialne zabezpecenie $koly v rokoch 2022 — 2027

Rekonstrukcia okien — $atiia, chemicka uéebnia, kancelaria veducej SJ
2022-2023

V spolupréci s obecnym  Gradom realizovat’ rekonS$trukciu  podlah
v niektorych triedach na 2. poschodi a chodby
2023-2027

Dobudovat’ skolsky dvor — vstupny priestor za $kolskou branou
2023-2024

Vymal'ovanie niektorych tried , chodby , kabinety
2022- 2026

Dobudovat’ socidlne zariadenia na 2. poschodi
2023-2024

Nakup u¢ebnych pomocok a Sportovych potrieb - vyuzit’ ponuku z vyziev
2022-2027

Nakup novych interaktivnych tabul’ — vyuzit’ ponuku z vyziev
2022-2027

Postupna modernizacia vypoctovej techniky- vyuzit’ ponuku z vyziev
2022-2072

Néakup novych lavic, stoli¢iek a Skolského nabytku do tried — vyuzit’ ponuku
Z vyziev
2022-2027

Zmodernizovat’ jazykovu ucebnu - vyuzit ponuku z vyziev
2022-2027

Postupne modernizovat’ nabytok v zborovni
2023-2027

Dlhodobé ciele

Zapajanim sa do projektov ziskat' financné prostriedky na vybudovanie
noveho jazykového laboratoria, ziskat financie na rozvoj Sportu v ramci
projektu Otvorena S§kola — oblast Sportu , v oblasti environmentalnej
vychovy

Obnovovat’ uéebné pomdcky ako aj didakticku techniku

Postupne dopliat’ a obmiefiat’ interiérové vybavenie tried, zborovne
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4.5 Vzdelavacia a vychovna koncepcia $koly

Pri vychove a vzdelavani zabezpecit' rozvijanie kIaiCovych kompetencii
ziaka s dorazom na ziskavanie informacnych, ucebnych, socialnych,
komunikaénych a persondlnych kompetencii v kazdom vyucovacom
predmete na vyucovacich hodinadch a mimoskolskej ¢innosti.

>

vV VWV V 'V YV VYV

v V VY VvV V

2022-2027

zvysit' informa¢ni gramotnost’ ziakov $koly v praci s informa¢nymi
a komunikaénymi technologiami

zvysit’ Citatel'ska a finanénl gramotnost’ Ziakov

nauéit’ ziakov k tolerantnosti k ndzorom a konaniu inych, nenasilne
riesit’ konflikty

pozornost” venovat’ talentovanym ziakom, zapdjat’ ich do zdujmove;j
¢innosti s cielom ¢o najuspesnejSie reprezentovat’” Skolu, obec na
sttaziach a prehliadkach

podporovat zmysluplné travenie volného <¢asu volnocasovymi
aktivitami

uskutocnovat’ exkurzie, vylety so zameranim aj na zahrani¢ie (Rim,
Viedeni, Pariz, Pol’sko) ...

podporit’ pobyty v prirode - Skolu v prirode, plavecké vycviky
a lyziarske vycviky

pestovat’ zdravy zivotny $tyl

podporovat’ a viest’ ziakov v duchu kladneho postoja k vlasti, narodnej
kulture, dejindm, tradiciam a kultrnym hodnotam

vytvarat priestor pre rozvinutie osobnosti kazdého wucitela na
sebarealizaciu

vylepSovat’ personalne podmienky Skoly stabilizaciou pedagogickych
pracovnikov, zabezpecit’ kvalifikovanost’ a odbornost’ pri vyucovani
dbat’ o to, aby kazdy ¢len kolektivu vychovaval svojou osobnost'ou
a Stylom svojej prace

riadit’ pracu metodickych organov, aby ich ¢innost’ bola koncepéna
a ucinna

vyzadovat od vSetkych pracovnikov S$koly dochvilne plnenie
povinnosti  vyplyvajice z pracovnej naplne, organizatného a
pracovného poriadku Skoly

vytvarat’ estetické, hygienické a motivujuce prostredie

zabezpeCovat' kvalitnu spolupracu so vSetkymi subjektmi, ktoré
ovplyviiuju vychovu ziakov

zabezpecit' G¢inni kontrolnti Cinnost, ktora bude obsiahnuta v plane
vnutro - Skolskej kontroly
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5. Zaver

Cirkevnd zakladna Skola sv. Pavla v Novej Dedine ma tu uz svoju tradiciu
a pevné miesto. Svojim posobenim postupne vypiia prazdne miesto v spoloénosti,
ktoré vzniklo nasilnym preruSenim existencie katolickeho Skolstva pocas
komunistického rezimu. Angazovanost a osobna zanietenost pracovnikov skoly,
dobra spolupraca srodi¢mi, farskym uradom, podpora zo strany zriad’ovatela,
obecného Uradu Nova Dedina a nasledovanie vzoru Sv. Pavla v duchu Evanjelia,
vytvara predpoklad, ze Skola aj v budlcnosti obhaji svoju existenciu,
opodstatnenost’ a naplni svoje poslanie.

Kvalitné vzdeldvanie, vychova k zakladnym mravnym a 'udskym hodnotam,
formovanie spravneho postoja k zivotu, k 'ud'om, k sebe samému ak Bohu su
hlavné ciele, ktoré nasa $kola sleduje a usiluje sa napiiiat’. SnaZzime sa vychovavat
osobnosti, ktoré budu svojimi vedomost'ami a charakterom oporou pre spolo¢nost’
a buda schopni prevziat’ zodpovednost’ za jej d’alsi rozvoj a zachovanie duchovnych
hodnot.

Nad’alej skvalitiiovat’ :

1. vychovno — vzdelavaci program — skola si od 1.9. 2008 vytvara vlastny Skolsky
vzdelavaci program, v ktorom vychadza okrem iného aj z koncepcie rozvoja Skoly.

2. materialno — technické podmienky — na skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho
procesul.

CIEL - Kvalitna Skola, ktorda vie pripravit’ kvalitnych — kultarnych
a vzdelanych Pudi, ktori budu uispesSni
v d’alSom Zivote.
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