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I1. Poslanie Skolského klubu deti

Vychova v Skolskom klube deti je jednou z najznamejSich a najvyznamnejsich foriem
starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v ¢ase mimo vyuCovania. Vo vychovno-
vzdelavacej praci v Skolskom klube deti sa zdoraziiuje potreba vychovy mimo vyucovania,
aby sa nestala pokra¢ovanim riadneho vyucovacieho procesu. Vychovou mimo vyucovania
chépeme cas straveny so Ziakmi mimo vyucovania, mimo rodiny, v socialnom prostredi pod
vedenim pedagdgov — vychovavateliek. ReSpektuju sa vekové osobitosti ziakov, prihliada sa
na intenzitu zat'azenia, ddva sa doraz na hygienické zretele. Vel'ky doraz sa kladie na hodnoty,
ktoré sa uznavaju v skolskom klube deti- 'udskost’, sloboda, vzdelanie. Tieto tri hodnoty sa
navzajom podmiefiujii. Kazda z nich predstavuje subor prav a povinnosti. Ziak v §kolskom
klube deti ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu, svojim spravanim a konanim nesmie
ziak 8kolského klubu deti ohrozovat' a obmedzovat' druhych. V SKD sa buduje atmosféra
priatel'stva, ziak ma pravo citit sa bezpe¢ne, prijemne, mad pravo byt pochopeny. Vo
vzdelavacich aktivitich a zaujmovej ¢innosti SKD si sam uréi a zvoli vlastnii cestu, dostava
prilezitost’ zvladnut' klIicové kompetencie a d’alej ich rozvijat. Dobry vysledok vychovnej
prace s detmi zavisi od reSpektovania individudlnych vlastnosti deti, ich zauyjmov a poznania
vekovych osobitosti. Ciefom prace vychovavatelick v SKD je vychovna praca s roznymi
d’alsimi vychovnymi inStiticiami, ako s rodina, krestanské a farské spolocenstva,
mladeznicke organizécie, kultarne a Sportové zdruzenia atd’., priCom nemozno zabudnut’, ze
pramenom informdcii a kultirnych podnetov st aj mnohé d’alSie oblasti Zivota spolo¢nosti.
Vdaka tymto ,,spoluvychovavatelom™ sa Skola javi eSte dolezitejSou, jej systematicka a
kritickd vychova mé& mladych l'udi naucit’ sebaovladaniu tak, aby boli schopni z ponuky
modernych masmédii slobodne a rozumne vyberat’. Treba ich nabadat’, aby takéto informacie
podrobovali osobnému kritickému tsudku, spravne ich zaclenili do l'udskej a krestanskej
kultary.

I11. Ciele vychovy

Cielom vychovno- vzdelavacieho procesu SKD je rozvoj klGdovych kompetencii Ziaka.
Cielom je pokracovanie v predskolskej vychove a vzdeldvani po nastupe do prvého rocnika.
Postupné dopliovanie kompetencii ziskavanych pri rodinnej vychove a na vyucovani v skole.
Snazime sa posobit’ na zazitkova €innost’ a prepojenost’ s redlnymi Zivotnymi situdciami v
SKD. Subor schopnosti, poznatkov a zruénosti vytvéra ich postoje a hodnoty v d’alsom Zivote.
Kompetencie dietata su vysledkom obsahu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a celkového

vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym
a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD.

Dieta SKD ma osvojené tieto kl'iové kompetencie na Grovni zodpovedajucej jeho

individualnym osobnostnym moznostiam a diZke jeho pobytu v SKD.



Kompetencie ucit’ sa ucit’

rieSi nové, nezname ulohy a situécie
zucastnuje sa vedomostnych sut’azi

prejavuje zdujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
vypocuje si opacny ndzor
rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spatna vizbu

Socialne kompetencie

pomenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresové situdcie

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

presadzuje autondomiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti

poskytne pomoc alebo pomoc privola

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domécich tloh

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informécie a poznatky

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost’

plni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manudlne zru€nosti asamoobsluzné ¢innosti
prakticky zivot

rozvija manuélne zru¢nosti

potrebné

pre



Obc¢ianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam

Kultirne kompetencie
- poznd kulturne pamitihodnosti okolia a regionu
- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultarne podnety
- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine
- ovlada zaklady kultarneho spravania

- kultivuje svoj talent

IV. Metody a formy vychovnej prace

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebicha v nasom SKD, prebieha predovietkym vlastnou
¢innost'ou deti, ich komunikiciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. VSetko je
zalozené na priamych zazitkoch z Cinnosti, vychadzaju ciasto¢ne z individuédlnej volby,
detskej zvedavosti, potreby zamestnavat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi.

Program je naplneny formou pravidelnej ¢innosti (individualna, kolektivna, skupinova

praca), ponukou odpocinkovych a spontdnnych aktivit.

Metody pouzivané pri spontdnnej, neriadenej Cinnosti:
* pozorovanie, ziskavanie sklisenosti prezivanim,

* experimentovanie,

*hra, individuélna praca,

* vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

* praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka®,

* samostatné a skupinové rieSenie problémov,

* hodnotenie, sebahodnotenie

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:

* rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

* vyhl'addvanie informadcii, rieSenie problémovych situécit,
* rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

* prezentécia vysledkov a d’alSie...

Formy prace pri spontannej cinnosti:
» odpocinok, citanie knih a Casopisov,



* tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
* konstruktivne hry so stavebnicou,

* stolné hry, skladanie obrazkov,

* voI'né kreslenie, omal'ovavanky, dopliiovacky,
* dramatizécia rozpravky

Formy prace pri Cinnosti riadenej:

* vychadzky s pozorovanim,

* technické prace s r6znymi druhmi materiélu,
* prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik,
* besedy,

* prace s knihou,

* sut’azivé hry, didaktické hry,

* hudobne pohybové hry,

* TV chvilky,

* Sportové hry,

* vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD st prileZitostné akcie a projekty, ktoré nie
st zahrnuté do tyZdennej skladby ¢innosti. Sti¢ast'ou programu je aj priprava na vyucovanie.

Pri vSetkych tychto aktivitach st reSpektované poziadavky na vol'ny Cas diet’ata:
spoziadavka pedagogického ovplyviovania vol'ného ¢asu, ked’ vychovavatel’ka
navodzuje a motivuje ¢innost’ a ocefiuje vykony deti,

 poziadavka dobrovolnosti, ked’ sa dieta zapoji do jemu primeranej Cinnosti na zaklade
vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

*poziadavka zaujmovosti , s prvkami pestrosti,

* poziadavka aktivity, kde je ¢innost’ volena tak, aby v nich mohli byt’ uspesné vSetky
deti, aby sa Ciasto¢ne zuc¢astnovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizécii aj
hodnotent,

* poziadavka citlivosti, ktord zavisi na prezivani kladnych emécii v priebehu aj po
hodnoteni ukoncenej ¢innosti,

* poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innost'ou diet’a objavuje svoje dobré stranky, ak je
jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

V. Tematickeé oblasti vychovy

Vychova avzdelavanie mimo vyucovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:
- vzdelavacia
- spolocensko-vedna

- pracovno-technicka



- prirodovedno-environmentalna
- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramatickd)
- telovychovna, zdravotna a Sportova (turistickd)

Tematické oblasti v sebe zdrovenn obsahuji d’alSie oblasti vychovy najméi: rozumova,

mravnu, ekologicku, dopravnll a vychovu k rodi¢ovstvu

KTIacové kompetencie a osobnost’ diet'at’a/ziaka sa rozvijaji prostrednictvom realizacie niz$ie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat’
realizovanim niz§ich, $pecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych tematickych
oblastiach vychovy a aktivitach.

Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaju v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na

prislusny Skolsky rok

Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie

rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa

ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o zivote v skupine

- rozvijat’ zdklady zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodicom, star§Sim osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrziavania 'udskych prav a zékladnych slobod

- posilnit’ zéklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet vypocut’ opany nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

- rozlisit’ kulturne a nekultirne prejavy v spravani sa



- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnit pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonani pracu
- vediet' spolupracovat so skupinou
- rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat’ zéklady zruc¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat' zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zakladné hygienické navyky



- rozvijat’ schopnost relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného $tylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

VI. Vychovny plan

Vychovavatel’ka realizuje vychovno-vzdeldvaciu cinnost’ tak, aby sa v priebehu dna
striedal odpoc¢inok arelax so vzdeldvanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi

a vychovno-vzdeldvacimi aktivitami.

Vychovavatel’ka projektuje Cinnosti tak, aby uspokojovali zdujmy a rozvijali schopnosti
vSetkych deti. To znamena, ze pocet hodin zaujmovej ¢innosti a pocet vychovno-vzdelavacich

¢innosti/aktivit moze byt vyssi, ako je minimalny pocet stanoveny vo vychovnom pléne.

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy: Pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti/aktivit
v jednotlivych oddeleniach SKD:

I. odd.
Vzdelavacia oblast’ 150
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 21
Pracovno-technické oblast’ 21
Prirodovedno-environmentéalna oblast’ 21
Esteticko-vychovna oblast’ 21

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 21




Vyvchova a ¢innost’ v Skolskom klube deti:

CINNOST ODPOCINKOVA, RELAXACNA

Odpocinkova cinnost’ sa realizuje ako vel'mi pokojna, pohybovo a duSevne nenarocna
¢innost’. Optimalnym rieSenim odpocinku Ziakov je volba €innosti samotnym ziakom, podl'a
individuélnej potreby a vlastného Zelania ziakov. AvSak tlohou vychovavatel’ky je dbat na to,
aby zvolend ¢innost’ bola skuto¢ne pokojna, a uskutociiovala sa v prijemnom prostredi.

CINNOST REKREACNA

Rekreacna ¢innost’ sa sustredi hlavne na vydatni pohybovu aktivitu, ktora deti
vykonavajui podl'a moznosti vonku na skolskom dvore, ihrisku, atd’. Ziakom
pomadha odreagovat’ sa, odstranit’ unavu.

CINNOST ZAUIMOV A

Zaujmova Cinnost’ dava ziakom moznost’ poznavat’ rozli¢né Sportové, dopravngé,
vzdeldvacie aktivity. Tieto ¢innosti pomahaju Ziakom rozSirovat’ priestor a rast ziakov, st
nevyhnutnou podmienkou ich zdravého rozvoja.

PRIRODOVEDNA A ENVIROMENTALNA

- prehlbovat’ prirodovedné poznatky pozorovanim zivej prirody, pestovatel'skymi a
chovatel'skymi pracami v kutiku zivej prirody

- vzbudzovat’ zdujem o prirodu, vytvarat’ k nej kladny vztah

- ucit’ deti aktivne chranit’ v§etky formy zivota

ESTETICKO-VYCHOVNA

- rozvijat’ vytvarné myslenie , predstavivost’ a fantaziu

- viest’ deti k experimentovaniu a k tvorivosti

- vzbudit’ u deti zaujem o literatiiru

- utvarat’ vztah k dramatickému umeniu

- pestovat’ vztah k spevu, prebudzat’ lasku k hudbe

- rozvijat’ hudobnu predstavivost’, tvorivost’ a hudobné citenie

- vyuzivat’ rdzne vytvarné techniky: kresba, mal'ba, kombinované techniky
/kolorovanu kresbu, kolaz/



TELOVYCHOVNA, SPORTOVA A TURISTICKA

- poznavat’ pohybové hry, zdkladné ¢innosti Sportovych hier

- rozvijat’ rychlost, obratnost, vytrvalost, Sportovu vSestrannost, pohybovu vykonnost' a
telesnu zdatnost’

- upeviovat’ kolektivnost, druznost’, Cestnost’ a disciplinu pri hrach

PRACOVNO-TECHNICKA

- rozvijat’ pracovné zru¢nosti, Sikovnost, presnost’ pri montaznych a konstrukénych pracach
- utvarat’ kladny vztah k praci, radost’ z vlastnej prace

- dbat’ na bezpecnost’ pri praci, najma pri strihani

- vyuzivat’ rdzny material /papier, textil, drot, prirodny a modelovaci material/

SPOLOCENSKO-VEDNA A NABOZENSKA

- rozpravanim a ¢itanim Biblie poznavat’ osobu Jezisa Krista

- oboznamit’ ziakov s historiou pred a po narodeni Jezisa

- prehlbovat’ u ziakov lasku k Bohu

- priblizit’ detom cirkevné sviatky, Statne sviatky, vyznamné dni, l'udové tradicie spité

s Vianocami a Velkou nocou

- viest’ deti k laske k rodnému kraju, vlasti poznavanim kulturnych a historickych pamiatok,
ucte k Statnym symbolom, k star§im I'ud'om

PRIPRAVA NA VYUCOVANIE

- precvicovat’, opakovat’ a upeviiovat’ poznatky ziskané na vyucovani

- viest’ deti k samostatnosti pri rieSeni uloh

- dbat’ na estetickll upravu zoSitov, thl'adnost’ pisma a spravne vypracovanie tloh

- starostlivost’ o Skolské pomdcky, ucebnice, zosity

- rozvijat’ pamit’, myslenie, bystrost’

- dbat’ na spravnost’ a plynulost’ pri ¢itani, precvicovat’ spravnu vyslovnost, rozsirovanie
slovnej zasoby

- pomoc slabsie prospievajucim ziakom

- spolupraca s triednymi uciteI'mi, vymena skusenosti

Kazdy den upeviiovat navyky osobnej hygieny a kultirneho spravania- umyvanie ruk, kultara
stolovania, spravne pouzivanie vreckoviek. Upeviiovat navyky vkusného obliekania,
starostlivosti o odev a obuv. Upeviiovat navyky starostlivosti o poriadok a ¢istotu prostredia-
v Skolskych veciach, vo vybaveni skolského klubu deti.

Upevilovat’ navyky slusného spravania- pod’akovat’, poprosit, ospravedlnit’ sa.



VII. Vychovny jazyk

- slovensky

VIII. Personalne podmienky

* v Skolskom klube pracuje 1 vychovavatel'ka

* detom vytvara bezpe¢né a komunikativne prostredie,

* pripravuje pestry vychovny program,

* podporuje dodrziavanie $kolského poriadku, upeviiuje hygienické navyky,
* udrzuje s rodi¢émi kontakt,

* spolupracuje s inymi institiciami.

IX. Materialno-technické a priestorové podmienky

Materialne podmienky:

* Skolsky klub nema svoju miestnost’, ¢innost’ prebieha po skon¢eni vyucovania v

triede,

* hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istych chodbach ako triedy,

* nabytok v triede je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako

aj skupinovej praci, priestory su vybavené odpoc¢inkovymi kobercami,

* prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

* dostatocné mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny materidl a iné hracky su ulozené vo
vkusnych skrinkéch,

« hra¢ky a $portovy material pravidelne dopiname,

v Cinnostiach deti sa vyuziva aj pocitacova ucebna, ihrisko na Skolskom dvore a obecné
ihrisko.

X. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpe¢nost’ deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v Case ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné pdsobenie:

« priestory SKD st na poschodi $koly,

» vSetky deti st vécSinou stravnikmi Skolskej jedéalne, ktord pripravuje obedy, vratane
napojov,

« miestnost SKD svetla, vetratelna, s te¢tcou vodou,

* s pravidlami BOZP st deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a

priebezne pred r6znymi akciami, poucenia sa zaznamenavaji do pedagogicke;j

dokumentécie,



« pre deti je spracovany Vnutorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na vidite’nom

mieste v priestoroch SKD,

* v pripade urazu je ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany rodic,
pripadne lekar,

* Skolsky klub je svojim prostredim ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi,

« doraz v SKD kladieme na re$pekt a napliiovanie potrieb jedinca.

VII. Obsah vychovnej prace

Obsah vychovnej prace nadvézuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviiuje
vedomosti. Deti sa snazia objavovat’ veci z iného uhla pohl'adu, ziskané vedomosti
analyzovat’, davat ich do suvislosti, riesit’ nové situacie, problémy:

» ziskavaju zruénosti a navyky, zaklady komunikacie,

* rozvijaju poznanie, ze aj ked’ sme odli$ni, musime si rozumiet,

* mame svoje prava ale aj povinnosti,

* 0svojuju si pravidla spolocenského spravania,

» pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,

* rozvijaju svoje vnutorné kvality,

* buduju si hodnotovy systém,

* pestuju zdravy zivotny Styl.

V programe SKD je uplatiiovany integrovany pristup pldnovanej ¢innosti, nAmety st
zdruzované do tematickych blokov

XI. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom klube je poskytnut’ Ziakovi a jeho

rodicom spétni védzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit' prepojenie
vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na spesnych a netspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na
zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa

bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odlisovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.



XIIL. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov

Zabezpecuje harmonickl organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu deti budeme
pouzivat’ tieto metody:

* Pozorovanie (hospitacie).

* Rozhovor.

* Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

* Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

* Vz4jomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny*)

Ciel'om hodnotenia SKD je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informdcie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:

* Podmienky na vychovu

* Spokojnost’ s vychovavatel’kou

* Prostredie — klima Skoly

« Urovei podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kritériom pre nas je:
* Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov
* Kvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie tirovne stavu Skoly su:
* Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
* SWOT analyza

XIII.  Poziadavky na  kontinudlne  vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov

Dalie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,DVPZ*) mé velky dopad na
celkovu troven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan DVPZ
je sucastou rocného planu skoly.

Tento systém ma tieto ciele:
» Uvadzat’ zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.



* Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

*Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti.

» Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre

rozvoj §kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba

Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v d’alSich

ro¢nikoch, atd.).

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

» Zhromazd'ovat a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

* Sprostredkuvat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych

informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

* Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atesticie. DVPZ v
sulade s platnou legislativou by mal reSpektovat’ tieto principy:

- Dal3ie vzdelavanie je pravom i povinnost'ou kazdého pedagogického

a odborného zamestnanca $koly.

- Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec S$koly ma mat’ moznost’ d’alSieho
vzdeldvania za rovnakych podmienok.

- SKD sa riadi rezimom diia, ktory je su¢astou vnatorného poriadku SKD.

XIV. Vychovné Standardy

Nadvédzuju na vzdelavacie Standardy v skole. Urcuje sa vnich stbor poziadaviek na
vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:
- vykonové Standardy, ktoré urcuju kritéria tirovne zvladnutia obsahovych Standardov.
St to cielové vystupy, ktoré mé dosiahnut’ diet’a na konci pobytu v Skolskom klube
deti primerane svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit
do SKD celé obdobie),
- obsahové Standardy, ktoré¢ urcuju vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort ma

diet’a ovladat’ a ktori ma vediet aj prakticky pouzivat’.



Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa

s porozumenim, sebavzdelavanie

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia
pribehu
Praca sinformacnymi zdrojmi, Citanie | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

a informaécie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost,  vytvaranie

pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie

skolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym l'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodiCom, starSim

predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé | Ovladat’ jednoduché zrucnosti
stranky osobnosti, trpezlivost, upokojenie | sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie, | a empatie

ako pochopit’ inych, sebatcta

Zivot so zdravotnym postihnutim, &o je | Prejavovat’  ohladuplnost k osobam  so

zdravotnym postihnutim

Prava dietata, I'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie

Pudskych prav a zékladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat’ zdklady hrdosti k ndrodnym

hodnotam a tradiciam SR

neformalna

Vulgarizmy, slang, gesta,

Rozlisovat'" kulturne a nekulturne prejavy




komunikacia, spoluzitie bez nasilia

v spravani sa

Co je konflikt, z&oho konflikt vznika,

spravanie, ktoré podporuje  konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit  jednoduché

konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,

monolég

Vypocut si opa¢ny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,

rozpravanie o domove, prejavy  ucty

k 'ud’'om, o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodicom, star§im

Del'ba prace vrodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat’ a porovnavat vztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluZzitie bez

RozliSovat’ kultarne a nekultirne prejavy

nasilia Vv spravani sa
Praca s pocitacom, komunikacia | Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
s internetom, praca v textovom a grafickom | komunikacie
editore
Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie | Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, | Kultivovat’®  zdkladné  sebaobsluzné a
v Satni hygienické ndvyky

Sebahodnotenie, = poznavanie = réznych | Vediet' si samostatne vyty¢it' jednoduché
profesii, ucta ku kazdému povolaniu, | osobné ciele

dodrzovanie = denné¢ho rezimu, Vvyvoj

I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,




orientacia v ¢ase minulost, pritomnost,

buducnost’

Priprava na vyuovanie, splnenie ulohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonant pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Praca sroznym materidlom, netradicné

pracovné zhotovenie darceka,

postupy,

rozvoj jemnej motoriky, manipulacné

zruénosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych

zrucnosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat' zdklady zru€nosti potrebnych pre

prakticky Zivot

Ziskat  zékladné zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli

Poznat’ zdkladné principy ochrany Zivotného

obce/mesta, pozorovanie zmien vV prirode, | prostredia
Setrenie  energiami, vodou, tematicka
rozpravka
Starostlivost o izbové kvety, Cistenie | Uplatiiovat’ zru¢nosti pri  jednoduchej
prirody a okolia SKD, zber papiera, | ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu prostredia
Esteticko-vychovna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci/meste, mizeum,

Prejavovat’ tGctu ku kultirnym hodnotam v




galéria, ludové tradicie zvyky, povesti,

blizkom okoli

nazvy ulic, miestne noviny, historia

a dnesok

Hudba, vytvarné umenie, tanec Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu
Netradicné vytvarné techniky, hudobné | Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

¢innosti, Sportové ¢innosti

Zaujmova Cinnost, priprava kulturneho

podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby,

uprava zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, ucta Kk starSim,

Vianoce

Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati

v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu

v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné | Ovladat’ zakladné hygienické navyky
chvilky

Prechaddzka,  bicyklovanie, lyZovanie, | Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

plavanie, cvi€enie v telocvicni, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Co je nikotin, fajCenie, alkohol a zdravie,

civilizacné choroby

Uvedomovat® si  Skodlivost  fajéenia,

alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvic¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje

zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych

zasad zdravej vyzivy




strava, potravinova pyramida

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie

prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, obliekanie

podl’a roénych obdobi

zivotného Stylu

Uvedomovat' si zakladné principy zdravého

Zaujmova ¢innost’, Sportova sut'az

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

XV. Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

didaktické hry
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Rozvijat Domace tlohy Individualny pristup,
autondmnost’ v tréning, motivacia
priprave na vyucovanie Vysvet}en{e, zabavné 75
didaktické hry
Rozvijat’ efektivne sposoby| Techniky ucenia, Individualny pristup,
ucenia sa ako sa ucit, motivacia,
rozvijanie povzbudenie,
vedomosti, motivaéné hodnoty, 25
Citanie textu, modelové situacie,
reprodukcia pribehu | prezentacia,
Ziskavat nové poznatky Praca s informacny- | Individudlny pristup,
a informacie mi zdrojmi, Citanie | aktivizicia,
S porozumenim, brainstorming,
praca s encyklopé- | rieSenie novych tloh, 20
diou a slovnikom, prezentacia
sebavzdelavanie
Rozvijat’ ziskané Rozvijanie Individualny
poznatky slovnej zasoby, pristup
jazykolamy,
zmyslové hry, 31
doplnovacky,




Spolo¢ensko — vedna oblast’

tolerancia

Lo 2
<% ) £
g & <= Z 5 Che
S o P % £ e 3
R 9 = = =
> > C o = & — A

Obhajovat’ si svoj nazor Asertivita, Vysvetlenie,
asertivne spravanie, | povzbudenie,
jednoduché techniky | hranie roli,
hry na presadzovanie, 2
aktivacné hry
Vypocut si opacny ndzor | Vedenie rozhovoru, | Vysvetlenie, tréning,
diskusia, dialog a aktivacné hry,
monolog hranie roli, 2
dramatizacia
Spolurozhodovat Spolupraca, Individuélny pristup,
o0 zivote v skupine zodpovednost’, motivacia,
vytvéranie aktivizacia,
e, kooperacné hry, 2
pozitivnej klimy h 4o
) ry na doveru,
v oddelent, hranie roli
dodrziavanie
Skolského poriadku
Rozvijat’ zédklady Emocie, preco sme | Individualny pristup,
zruc¢nosti, sebahodnotenia, | nahnevani, silné a vysvetlenie,
sebariadenia, sebamotivacie | slabé stranky povzbudenie,
a empatie osobnosti, dramatizacia, hranie
trpezlivost,upokoje- | roli, hry na tiprimnost,
nie sa, ako zvladnut’ | hry na vcitovanie 2
hnev, pozitivne
myslenie, ako
pochopit’
inych, sebaticta
Prejavovat tctu Moja rodina, Individualny pristup,
k rodi¢om, starSim Co je domov, vlastné | vysvetlenie, film,
zazitky, rozpravanie | rozpravka,
0 domove, hry na vcitovane,
prejavy ucty hranie roli 2
k 'ud’om,




Prejavovat
ohl'aduplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim

Zivot so
zdravotnym
postihnutim, ¢o je
predsudok,

vzt'ah k detom

s handicapom

Individualny pristup,
vysvetlenie, film,
rozpravka,

hry na vcitovane,
hranie roli

Pochopit’ vyznam
dodrziavania l'udskych
prav a zakladnych slobod

Prava diet’at’a,
I'udské prava,
Sikanovanie,
diskriminacia, moje
prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Individualny pristup,
vysvetlenie,
brainstorming,

hry na rieSenie
konfliktov,

hry na doveru,

hry na sebapresadzo-
vanie

Posilnit’ zaklady
hrdosti k narodnej a Statnej
prislusnosti

Slovensko

v Eurdpe, Slovensko
vo svete, uspechy
slovenskych
Sportovcov, umelcov

Individualny pristup,
vysvetlenie, vytvarna
praca, tvoriva dielia,
film, rozpravka

Kultivovat Pozdrav, Individuélny pristup,

kultirne navyky podanie ruky, vysvetlenie, tréning,

a vyjadrovanie sa poziadanie, hranie roli,
odmietnutie, dramatizacia,
oslovenie, stolovanie

Vyuzivat' vsetky Praca s pocitaCom, Individualny pristup,

dostupné formy komunikacia s braisntorming, tréning,

komunikacie internetom, praca vlastna praca,

v textovom a
grafickom editore

prezentécia, rieSenie
uloh

Rozlisit kultarne Vulgarizmy, Individualny pristup,
a nekultarne prejavy v slang, gesta, vysvetlenie, tréning,
spravani sa neformalna aktivacné hry, hranie

komunikécia, roli

spoluzitie bez

nasilia
Vediet samostatne Co je konflikt, Individualny pristup,
a kriticky riesit’ jednoduchéjz ¢oho konflikt vysvetlenie,

konflikty

vznika, spravanie,
ktoré podporuje
konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu
predchadza

hry na rieSenie
konfliktov, hranie roli,
dramatizacia




besiedka, sutaz

Pomenovat’ znaky Del’ba prace Individualny pristup,
harmonickej v rodine, vlastné hranie roli,
a problémovej zazitky, problémy dramatizécia, socialne
rodiny v rodine, Zivot deti | hry, vytvarna préca,
v rozvratenej rodine, | film, rozpravka 1
moja pomoc v rodine
Pracovno- technicka oblast’
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Kultivovat Sebaobsluha, Individualny pristup,
zakladné sebaobsluzné a  |poriadok na stole, vysvetlenie, motivécia,
hygienické navyky v Satni, umyvanie aktivizacia, tréning,
ruk, vetranie, hodnotenie 5
telovychovné chvilky
Vediet’ si Sebahodnotenie, Individualny pristup,
samostatne vytycit poznavanie roznych |motivécia,
jednoduché osobné ciele  profesii, ucta ku povzbudenie,
kaZzdému povolaniu, frozhovor, hranie roli,
dodrzovanie denného socialne hry, hry na
reZimu, vyvoj sebapresadzovanie,
I'udského vychadzka, 3
Zivota: detstvo, exkurzia
dospelost’, staroba,
orientacia
v Case: minulost’,
pritomnost’,
budicnost’
Rozumiet Priprava na Individualny pristup,
Vyznamu osobnej vyucovanie, splnenie| rozhovor, tréning,
zodpovednosti za vykonanu | tlohy, presnost’ a vysvetlenie,
pracu Cistota prace hodnotenie, 2
hry na doveru,
vlastna praca, projekt
'Vediet’ spolupracovat’ Kladny vzt'ah Individualny pristup,
so skupinou k spoluziakom, motivacia,
hrdost’ na spolo¢ny |koopera¢né hry,
vysledok prace spolo¢né podujatia, 3




Rozvijat’ zéklady
manudlnych
a technickych zruc¢nosti

Praca s roznym
materialom,
netradicné pracovné
postupy, zhotovenie

Individualny pristup,
povzbudenie,
vysvetlenie, aktivizacia,
tvoriva dielna

darceka, rozvoj zaujmovy krazok, 2
jemnej motoriky, vlastna praca, vystava
manipulacné prac, besiedka
zrucnosti,
spolupraca
Ziskavat’ zaklady Varenie, Individualny pristup,
zrucnosti potrebnych pre  |pecenie, studené tréning, povzbudenie,
prakticky Zivot jedlo, poriadok aktivacné hry, 2
v herni, v triede, seba |vlastna praca, vystava,
obsluzné ¢innosti besiedka
Ziskat’ zékladné Maska na karneval, [Individualny pristup,
zrucnosti v tvorbe kalendar Skoly, ndvrh (vysvetlenie,
jednoduchych oddychového kutika povzbudenie,
projektov v oddeleni brainstorming, tvoriva 4
dielna, kooperacné hry,
vlastna praca,
prezentécia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
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Pochopit’ zakladné Poznavanie Individualny pristup,
principy ochrany Zivotného [zvierat, rastlin v vysvetlenie, ekologické
prostredia regione, pozorovanie |hry 5

zmien v prirode,
Setrenie energiami,
vodou, tematicka
rozpravka




tradicie a zvyky,
povesti, nazvy ulic,
miestne noviny,
historia a dnesok

dramatizacia, vystava
prac, sutaz, vychadzka

Rozvijat’ zru¢nosti Starostlivost’ Individualny pristup,
pri jednoduchej ¢innosti na |0 izbové kvety, vysvetlenie, motivécia,
tvorbe a ochrane Zivotného [Cistenie aktivizacia, prezentacia
prostredia prirody a okolia 5
SKD, zber papiera,
triedenie odpadu,
vyuzitie odpadu,
zber prirodnin
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny pristup,
dodrziavania zakladnych  zodpovednost’ za vysvetlenie, aktivizécia,
zasad zdravej vyzivy svoje zdravie, priCiny fhranie roli,
ochorenia, racionalna (dramatizacia, film, 5
strava, potravinova  frozpravka, beseda
pyramida s lekarom, sutaz
Poznat’ zakladné Stravovacie Individualny pristup,
principy zdravého navyky, pitny rezim |vysvetlenie, aktivizécia,
Zivotného Stylu striedanie prace hranie roli,
s odpocCinkom, prva dramatizacia, film, 6
pomoc, obliekanie [rozpravka, beseda
podl'a ro¢nych s lekarom, sut'az
obdobi
Esteticko-vychovna
oblast’
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Posilnit’ uctu ku INavsteva kina, Individualny pristup,
kultirnym hodnotam galérie, muzea, vysvetlenie, aktivizécia,
v blizkom okoli kultirnych pamiatok ukézka, film,
v obci a rozpravka,
v regione, 'udové vytvarna praca, 4




Rozvijat’ zéklady
vzt'ahu k umeniu

Hudba,

vytvarné

umenie, tanec,
zaujmova ¢innost,
nacvik programu

Motivacia, ukazka,
povzbudenie,
navsteva kultirneho
podujatia

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradicné
vytvarné techniky,
hudobné ¢innosti,
Sportové ¢innosti

Individualny pristup,
motivacia,
povzbudenie,
brainstorming,
vystava préc, sutaz

Rozvijat’ zéklady
tvorivych schopnosti a
zru¢nosti

Zaujmova
cinnost’, priprava

kultarneho vystupenia

Individualny pristup,
motivacia,
povzbudenie,
aktivizacia,
brainstorming,
prezentacia, vystava
prac

Prejavovat Uprava triedy, Individualny pristup,

pozitivny vzt'ah netradicné ozdoby, |motivécia,

k jednoduche;j estetickej uprava zoviajsku povzbudenie,

uprave prostredia brainstorming,
aktivizacia

Podielat’ sa na 'Vel'ka noc, Individualny pristup,

priprave kultGrnych podujati[Den matiek, Uctak  motivécia,

v skupine star§im, Vianoce povzbudenie,
aktivizacia,

dramatizacia, besiedka

Objavovat’ a vnimat krasu
v beznom Zzivote

Tematicka
vychadzka,
[pozorovanie zmien,
audio nahravka,
rozpravka, vlastna
skusenost’

Individualny pristup,
povzbudenie,
[pozorovanie,
ilustracia zazitku




Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

aktivizacia, sut’az
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Rozvijat’ schopnost’ Prechadzka, Individualny pristup,
relaxovat’ pravidelnym bicyklovanie, motivacia,
cvicenim a pohybom lyzovanie, plavanie, povzbudenie, 4
cvicenie v telocvicni, aktivizacia, tréning
stolny tenis,
kolektivne Sportové
hry
Pochopit’ skodlivost’ Co je nikotin, Individualny pristup,
fajCenia, alkoholu a inych  [faj€enie, alkohol vysvetlenie, film,
drog a zdravie, civilizatné beseda s odbornikom,
choroby vytvarné stvarnenie 5
zazitku, sat'az
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, Individualny pristup,
pravidelného pohybu a relaxacné cvicenie, |vysvetlenie, motivécia,
cvienia skupinové hry, povzbudenie,
netradicné Sportové laktivizacia, tréning 6
discipliny a hry
Rozvijat’ Sportovy talent Zaujmova ¢innost’,  [Individualny pristup,
a schopnosti futbal basketbal, motivacia,
stolny tenis povzbudenie, 6




